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Le s  c o m p é t e n c e s  t e c h n i q u e s  e t  m é t h o d o l o g i q u e s  q u e  l e s 
c h e f · f e · s  d e  p r o j e t  a p p l i q u e n t  a u  q u o t i d i e n  n e  s u f f i s e n t  p l u s  d a n s 
n o t r e  e nv i r o n n e m e n t  s o c i o - é c o n o m i q u e  a c t u e l .  I l  e s t  d é s o r m a i s 
p r i m o r d i a l  d ’a c q u é r i r  d e  nouvel les compétences c lés  e t  u n  é t a t 
d ’e s p r i t  n é c e s s a i r e  p o u r  e n d o s s e r,  ave c  s u c c è s ,  l e  r ô l e  d e  l e a d e r 
d e  p r o j e t .

I d e n t i f i e r  c o m m e n t  guider votre équipe de manière agi le , 
a d a p t a t i ve  e t  r é s i l i e n t e  e t  e n g a g e r  vo s  p a r t i e s  p r e n a n t e s .

D éve l o p p e r  l ’é t a t  d ’e s p r i t  e t  u n  style de leadership adapté  a u 
p i l o t a g e  e t  à  l a  g e s t i o n  d e  p r o j e t  m o d e r n e .

P r o m o u vo i r  e t  gérer la  diversité  d a n s  vo s  é q u i p e s  p o u r  a s s u r e r 
l e  r e s p e c t  d e s  i n d i v i d u s  e t  l e  s u c c è s  d e  vo s  p r o j e t s .

C h e f · f e  o u  a c t e u r · t r i c e  d e  p r o j e t ,  d e  p o r t e f e u i l l e  o u  d e  p r o -
g ra m m e  s o u h a i t a n t  améliorer leurs compétences .

C a d r e s  o u  p r o f e s s i o n n e l · l e · s  c h e r c h a n t  à  ex p l o r e r  u n e  approche 
humaine et  inclusive  d e  l a  g e s t i o n  d e  p r o j e t .

To u t e  p e r s o n n e  s o u h a i t a n t  ex p l o r e r  d e s  nouvel les manières 
d’organiser ,  d e  c o n d u i r e  o u  d e  p i l o t e r  u n  p r o j e t .
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Université 
de Lausanne

CHF 9’500.-

Dates en ligne

Français

15 jours  
sur 6 mois



C h a q u e  f o r m a t i o n  p e u t  ê t re  s u i v i e  i n d i v i d u e l l e m e n t .

PILOTAGE HUMAIN DE PROJET
A b o r d e r  l a  g e s t i o n  d e  p r o j e t  s o u s  l ’a n g l e  h u m a i n01

LEADERSHIP INCLUSIF
A c c u e i l l i r  l a  d i ve r s i t é  p o u r  m a x i m i s e r  vo s  p e r s p e c t i ve s02

DESIGN THINKING
D éve l o p p e r  d e  n o u ve l l e s  m a n i è r e s  d e  t rav a i l l e r03

LEADERSHIP AGILE
G u i d e r  e t  a c c o m p a g n e r  s e s  é q u i p e s  d e  m a n i è r e  o p t i m a l e 04

05 RÉSILIENCE DE  PROJET
A n t i c i p e r  e t  g é r e r  l e s  i n c e r t i t u d e s  d e  g e s t i o n  d e  p r o j e t



E X E C E D. U N I L .C H /C A S - L E A D E R S H I P - P RO J E T

D é t a i l s ,  d a t e s  a n d  i n s c r i p t i o n  e n  l i g n e  :

! Certificate of Advanced Studies (CAS) 
12.5 crédits universitaires (ECTS)

" Cours du jeudi au samedi  
de 09h00 à 17h00

# Inscription avant le 31 janvier, 
10%  avant le  31 octobre

$

%

Conditions d’admission  
disponibles sur notre site web

Séances d’information et entretiens 
organisés régulièrement 

Noémie Walter
Executive Education HEC Lausanne
Quartier UNIL-Chamberonne
Bâtiment Extranef, 1015 Lausanne
hec.execed@unil.ch | +41 (0) 21 692 60 60
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https://efmdglobal.org/accreditations/business-schools/equis/
https://execed.unil.ch/formation-continue/cas-leadership-projet
http://EXECED.UNIL.CH/DAS-MANAGEMENT
https://www.swissuniversities.ch/en/
mailto:hec.execed@unil.ch
tel:041216926060

