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Cette formation a pour objectif d’approfondir la compréhension
du comportement humain au sein des organisations. Nous
aborderons les facteurs qui impactent le comportement des
individus et groupes, comme par exemple les différences
individuelles, la motivation, les phénomenes de groupe, ou
encore la culture organisationnelle et nationale.

Développer une compréhension générale et critique des
concepts clés du comportement organisationnel.

Initier une réflexion introspective basée sur son expérience
personnelle pour améliorer ses compétences humaines.

Appliguer les connaissances acquises en comportement
organisationnel dans des situations managériales ou humaines.

Toute personne responsable d'un service ou d'une équipe
qui souhaite développer ses compétences humaines et
organisationnelles.

Cadres ou futurs cadres souhaitant développer et réviser leurs
comportements et pratiques en tant que leader.

Cadres et futurs cadres désireux d'amener leurs équipes a
devenir durablement performantes grace a une approche plus
humaine.



