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Les changements auxquels les organisat ions doivent fa ire 
face sont de plus en plus rapides,  d isrupt i fs  et  profonds. 
Pour s ’y préparer,  notre format ion courte aborde l ’ impératif 
du changement ,  les façons de l ’ant ic iper et  les réponses à 
apporter,  qu’ i l  soit  quest ion de changement de stratégie ,  de 
l igne de produit  ou de modèle d ’affa ire .

Ident i f ier le potent ie l  destructeur qui  guette chaque société et 
en déduire les opportunités de réponses .

Définir des scénarios de croissance  ou de repl i  en évaluant les 
opportunités réal istes et  d isrupt ives.

Construire un modèle d’exécution du changement  p lausib le et 
cohérent qui  mobi l ise l ’organisat ion dans l ’act ion.
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Cadres et  profess ionnels souhaitant aff i rmer les compétences 
en gestion du changement  et  provenant de tous secteurs 
d ’act iv i tés .

Cadres et  profess ionnels cherchant à ident i f ier une nouvel le 
or ientat ion stratégique ,  à  pénétrer un marché ou à changer 
leur business model .

Cadres et  profess ionnels souhaitant développer des stratégies 
de soutien à l ’ innovation  au sein de leur organisat ion.
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Dates en ligne
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3 jours


