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La diversité touche chaque équipe de projet. Cette formation
courte propose de comprendre la diversité - quelles sont les
différences qui existent entre les participant.es a un projet
et quels sont les enjeux de ces différences? - et acquérir des
habitudes de collaboration et d’interaction inclusives pour gérer
au mieux cette diversité.

Définir la diversité, ses enjeux, les défis qu’elle souleve et
identifier ses dimensions les plus importantes.

Développer un état d’esprit adapté aux diversités identitaires,
cognitives et fonctionnelles.

Développer des habitudes de collaboration et d’'interactions
inclusives pour mener les projets avec succes.

Chef-fe-s ou acteur-trice-s de projet, de portefeuille ou de
programme souhaitant améliorer leurs compétences.

Cadres ou professionnel-le-s cherchant a explorer une approche
humaine et inclusive de la gestion de projet.

Toute personne intéressé-e a améliorer sa compréhension de la
diversité sociale pour gérer avec succes un projet.



